UAB ,,Kursény vandenys* korupcijos prevencijos

programos priedas Nr.1

UAB ,,KURSENU VANDENYS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METU PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Priemonés vykdytojai

Priemonés jgyvendinimo
terminai

Laukiamo rezultato
vertinimo Kriterijai

UZDAVINIAL:
1. Nustatyti sritis, kuriose yra didziausia tikimybé¢ ir saglygos korupcijai atsirasti.
2. Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti srityse, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé.

I-AS TIKSLAS - NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKAS BENDROVEJE BEI AISKINTIS GALIMAS KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIEZASTIS IR JAS SALINTI

1. | Nustatyti Bendrovés veiklos sritis, kuriose yra | Asmuo,  atsakingas  uZ | Kiekvienais metais, II mety | Nustatoma veiklos sritis,
prielaidos korupcijai pasireik§ti ir kuriose bity | korupcijos  prevencija  ir | ketvirtis. kurioje yra galima korupcijos
tikslinga atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés | kontrolg. pasireiskimo tikimybé.
vertinima. Padaliniy vadovai.

2. | Atlikti veiklos sri¢iy, kuriose galima korupcijos | Asmuo,  atsakingas  uz | Kiekvienais metais, III mety | Atliktas korupcijos
pasireiskimo tikimybé, vertinima. korupcijos  prevencija ir | ketvirtis. pasireiskimo tikimybés

kontrole. vertinimas.

3. | Parengti ir Bendrovés vadovui pateikti motyvuota | Asmuo,  atsakingas  uz | Kiekvienais metais, III mety | Parengta motyvuota iSvada
iSvada dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés | korupcijos  prevencija ir | ketvirtis. dél Bendrovés veiklos sriciy,
vertinimo. kontrole. kuriose egzistuoja didelé

korupcijos tikimybé.

4. | Informuoti (Zodziu arba rastu) Bendrovés vadova | Asmuo,  atsakingas  uz | Kiekvienais metais, IlI-1V | Aptariamas Programos
apie korupcijos prevencijos programos (toliau — | korupcijos  prevencijg ir | mety ketviréiai. jgyvendinimo priemoniy
Programa) jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma. | kontrole. plano vykdymas.

5. | Analizuoti gautus pasitilymus dél korupcijos | Asmuo, atsakingas  uz | Gavus pasiiilymus. ISanalizuoti  pasiiilymai ir
prevencijos priemoniy ir spresti dél Programos ar jos | korupcijos  prevencijg  ir priimti sprendimai (gauty
igyvendinimo priemoniy plano keitimo, papildymo, | kontrolg. pasiiilymy skaicius).

atnaujinimo.




6. | Parengti apklausos anketa (-as) ir anoniminés | Asmuo,  atsakingas  uz | Kiekvienais metais, IlI-1ll | Parengta ir atlikta apklausos
apklausos btdu apklausti darbuotojus, siekiant | korupcijos prevencijg ir | mety ketvirciai. anketa (apklausy skaicius).
nustatyti galimas korupcijos aprai$kas pasirinktose | kontrolg.
veiklos srityse.

7. | Uztikrinti skaidry darbuotojy priémima j darba, | Personalo specialistas. | Nuolat. Darbuotojy priémimas
iSsamiai  reglamentuoti  darbuotojo  pareigines | Padaliniy vadovai. vykdomas vadovaujantis
funkcijas, teises, atsakomybe bei kontrole. teisés akty reikalavimais.

8. | Uztikrinti tikslingg transporto panaudojima. Direktoriaus pavaduotojas Nuolat. Vykdoma kontrolé.

Padaliniy vadovai.

9. | Uztikrinti darbuotojams suteikty darbo priemoniy, | Padaliniy vadovai. Nuolat. Vykdoma kontrolé.
inventoriaus, kompiuterinés jrangos ir kito turto
naudojimg tik darbo reikméms, o ne asmeniniams
poreikiams.

10. | Tikrinti, kad Bendrovés darbuotojai, kuriems pagal | Personalo specialistas. | Nuolat. Paskirtas atsakingas asmuo.
teisés aktus privaloma deklaruoti privacius interesus, | Padaliniy vadovai.
deklaracijas pateikty Vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai.

I1-AS TIKSLAS — SIEKTI DIDESNIO BENDROVES PRIIMAMU SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO, VEIKLOS VIESUMO, ATSKAITINGUMO

VISUOMENEI

UZDAVINIAIL:

1. Viesai skelbti informacija apie Bendrovés antikorupcine veiklg, Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy plana.
2. Viesai skelbti informacijg apie nustatytus galimus korupcinio pobudzio teisés pazeidimus ir / ar nusikalstamas veikas, darbuotojy netinkama elges;.

11. | Skelbti Bendrovés interneto svetainéje Programg ir | Asmuo,  atsakingas uz | Per 5 darbo dienas nuo | Nurodyta informacija
jos jgyvendinimo priemoniy plang. korupcijos  prevencijg  ir | Programos ir jos | paskelbta Bendrovés
kontrole. igyvendinimo priemoniy | interneto svetainés
Darbuotojas, atsakingas uz | plano patvirtinimo. www.kursenuvandenys.lt
ry$ius su visuomene. skyriuje ,Korupcijos
prevencija“.
12. | Supazindinti ~ (Bendrovéje  nustatyta  tvarka) | Padaliniy vadovai. Per 5 darbo dienas nuo | Bendrovés darbuotojai

darbuotojus su Bendrovéje patvirtinta Programa ir jos
igyvendinimo priemoniy planu.

Programos ir jos
igyvendinimo priemoniy
plano patvirtinimo (naujai

priimti darbuotojai

supazindinti su Programa ir
jos jgyvendinimo priemoniy
planu.




supazindinami ne véliau kaip
pirma darbo dieng).

13. | Bendrovés interneto svetainéje skelbti asmens, | Asmuo,  atsakingas  uZ | Nuolat. Nurodyti duomenys paskelbti
atsakingo uz korupcijos prevencija ir kontrole, | korupcijos  prevencijg ir Bendrovés interneto
duomenis ir kontaktus. kontrole. svetainés

Darbuotojas, atsakingas uz www.kursenuvandenys. It
rys$ius su visuomene. skyriuje »Korupcijos
prevencija“.

14. | Sudaryti salygas tiek Bendrovés darbuotojams, tiek | Asmuo,  atsakingas  uz | Nuolat. Nustatyty pazeidimy
gyventojams anonimiskai pranesti savo jtarimus dél | korupcijos  prevencija ir skai¢ius, o taip pat -
galimos Bendrovés darbuotojy korupcinio pobiidzio | kontrole. pazeidimy  ar  skundy,
nusikalstamos veikos, korupciniy teisés pazeidimy, susijusiy su  naudojimusi
jdiegiant vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo vidiniu informacijos apie
kanalg ir uztikrinant jo tinkama funkcionavima. pazeidimus teikimo kanalu,

skaiCius.

15. | Gavus informacijos (skunda, pareiskimg, anoniminj | Asmuo,  atsakingas  uz | Gavus tokios informacijos. Gauta informacija perduota
praneS§img ar kt.) dél galimy korupcinio pobudzio | kKorupcijos prevencija ir Bendrovés vadovui, situacija
nusikalstamy veiky ar korupciniy teisés pazeidimy, | kontrolg. iSanalizuota, priimti
nedelsiant informuoti Bendrovés vadova. sprendimai (gauty

praneSimy, skundy skaicius).

16. | Bendrovés  internctinéje  svetainéje  skelbti | Asmuo,  atsakingas  uz | Per 10 darbo dieny nuo | Paskelbta nurodyta
informacija apie darbuotojus, kurie pripazinti padar¢ | korupcijos  prevencija ir | informacijos gavimo dienos. | informacija Bendrovés
korupcinio pobudzio veika. kontrole. interneto svetainés

Darbuotojas, atsakingas uz www.kursenuvandenys. It
ry§ius su visuomene. skyriuje ,,Korupcijos
prevencija“.

17. | Bendrovés interneto svetainéje skelbti ir atnaujinti | Darbuotojas, atsakingas uz | Nuolat. Paskelbta nurodyta
Bendrovés teikiamy paslaugy ikainius, finansinés | ry$ius su visuomene. informacija Bendrovés
veiklos ataskaitas ir kitus su Bendrovés veikla | Padaliniy vadovai. interneto svetainéje
susijusius duomenis / dokumentus. www.kursenuvandenys.lt

I11-1AS TIKSLAS - UGDYTI BENDROVES DARBUOTOJU ANTIKORUPCINI SAMONINGUMA IR ATSPARUMA KORUPCIJAI
UZDAVINIAL:

1. Organizuoti Bendrovés darbuotojy antikorupcinius mokymus.

2. Kitais budais Sviesti Bendrovés darbuotojus, klientus, kitus suinteresuotus asmenis korupcijos prevencijos klausimais, tokiu biidu didinant

antikorupcine kultiirg.




18. | Organizuoti antikorupcinius mokymus Bendrovés | Asmuo,  atsakingas  uz | Ne reciau kaip kartg per | [vykusiy mokymy skaicius ir
darbuotojams. korupcijos  prevencijg  ir | metus. mokymuose dalyvavusiy
kontrole. Bendrovés darbuotojy

Padaliniy vadovai. skaiCius.

19. | Periodiskai siysti uz korupcijos prevencijos ir | Asmuo,  atsakingas  uz | Kiekvienais metais, I-1V | Ivykusiy mokymy, renginiy
kontrolés vykdyma atsakingg asmenj bei kitus | korupcijos prevencija ir | mety ketvirciai ir kt. skaicius, dalyvavusiy
darbuotojus ] seminarus, mokymus, susitikimus | kontrolg. Bendrovés darbuotojy
korupcijos prevencijos klausimais. Padaliniy vadovai. skaicius.

20. | Bendrovés interneto svetainéje skelbti antikorupcinio | Asmuo,  atsakingas  uz | Ne reCiau kaip kartg per | Paskelbtos informacijos
pobudzio informacija (lankstinukai, atmintinés ir | korupcijos prevencija  ir | metus. skaicius.
pan.) kontrole.

21. | Parengti ir patvirtinti Nepotizmo rizikos valdymo | Asmuo atsakingas  uz | Kiekvienais metais, |-V | Parengtas ir patvirtintas
tvarkos aprasa. korupcijos  prevencija  ir | mety ketvir¢iai Nepotizmo rizikos valdymo

kontrole Teisés ir personalo tvarkos aprasas.
skyrius

22. | Perzitréti ir atnaujinti darbuotojy Etikos kodeksa. Asmuo atsakingas  uz | Kiekvienais metais, |-V | Perziirétas ir atnaujintas

korupcijos  prevencija ir | mety ketvirciai darbuotojy Etikos kodeksas.
kontrole.

23. | Parengti ir patvirtinti Bendrovés skaidrumo politikg. | Asmuo atsakingas uz | Kiekvienais metais, I-1V | Parengta ir  patvirtinta

korupcijos  prevencija ir | mety ketvirciai Bendrovés skaidrumo
kontrole. politika.




